
 
JUNI 2011 Met deze nieuwsbrief maken wij u attent op wetenswaardigheden en interessante achtergrondinformatie over een leven lang leren, arbeid 
en Pensioen-in-Zicht. Meer weten over deze onderwerpen of heeft u een vraag voor Stavoor? Neem gerust contact met ons op: info@stavoor.nl, (0411) 
647 647 (levensfasebeleid) of  pensioeninzicht@stavoor.nl (0800) 5560655 (gratis). 
 

Stavoor is een landelijk opleidingsinstituut, gespecialiseerd in medezeggenschap en participatie. Zie verder: www.stavoor.nl 

 

 
Roger Veesaert: de deur staat altijd open 
‘NIET VEEL BIJZONDERS’ HRM-BELEID CARGILL 
KRIJGT VEEL WAARDERING 
 

“Volgens mij doen we niet veel bijzonders” 

antwoordt HR-advisor Bregje Labrujere op de 

vraag waarom haar medewerkers zo positief 

zijn over Cargill. Roger Veesaert, sinds februari 

gestopt bij Cargill in Sas van Gent (Zeeuws-

Vlaanderen), weet het wel: “Je krijgt hier alle 

mogelijkheden, de deur staat altijd open. Jon-

ge mensen worden enorm ondersteunt, maar 

ook als oudere werknemer kun je aan alles 

mee blijven doen.”  Bregje is verrast dat deze 

‘gewone’ eigenschappen zo gewaardeerd 

worden: “Er wordt hier inderdaad naar je idee-

en geluisterd, je krijgt een grote handelingsvrij-

heid. We zijn wel een Amerikaans no-nonsense-

bedrijf: je wordt geacht prestaties te leveren.” 

Lees verder… 

 
Het Huis van Welbevinden één jaar bewoond:  
VEEL RUIMTE EN TOCH AL UITBREIDINGSPLANNEN   
 
‘Met een eigen woning ben je nooit klaar’ hoor 

je huiseigenaren regelmatig verzuchten. Een jaar 

nadat het Huis van Welbevinden is opgeleverd, 

kunnen we dat alleen maar beamen.  

Ook al biedt het Huis volop ruimte om te  

‘werken, leven, zorgen, spelen en rusten’ (de 

‘schijf van vijf’), toch liggen de plannen al klaar 

voor een fikse verbouwing. Daarover later meer, 

nu eerst een terugblik op het afgelopen jaar. 

Lees verder… 

 

 
Nieuw aanbod in Oldruitenborgh 
GEZONDHEID MOET JE DOEN! 
 

Nieuw in ons aanbod is een week over Gezond-

heid. Van 9 t/m 13 mei vond de eerste week 

plaats met 16 enthousiaste deelnemers. Allen 

met partner en bewust gekozen voor dit thema. 

Naast kennis over gezond leven in de ruimste zin 

van het woord heeft de cursus deelnemers in de 

gelegenheid gesteld om het te ervaren: proe-

ven hoe het is om lekker en gezond te eten; 

voelen hoe het is om gezond te bewegen en 

ervaren hoe het is om met aandacht in het 'hier 

en nu' te zijn.  

http://www.stavoor.nl/mens_organisatie/Publicaties/Nieuwsbrief%20Een%20leven%20lang%20leren%20Pensioen%20in%20zicht/3-Interview%20Roger%20Janine.doc/
http://www.stavoor.nl/mens_organisatie/Publicaties/Nieuwsbrief%20Een%20leven%20lang%20leren%20Pensioen%20in%20zicht/3-Huis%20van%20Welbevinden.doc/


 
 

 
- Voelen hoe het is om gezond te bewegen - 

 

Door middel van korte inleidingen, opdrachten 

en gesprekken onderling hebben de deelne-

mers zich voorbereid om de komende levensfa-

se naar eigen smaak, wijsheid en zin vorm te 

geven. Lees verder…. 

 

 
Gastheer Chienus Schokker laat zichzelf én zijn 
landgoed zien 
OLDRUITENBORGH VALT IN DE SMAAK  
 

Een jaar na de eerste PiZ-cursus op Landgoed 

Oldruitenborgh kunnen we gerust spreken van 

een groot succes. Al vanaf het begin was er 

veel belangstelling voor de PIZ-weken in Vol-

lenhove. En dat is niet verwonderlijk, want zo-

wel de accommodatie als de omgeving heb-

ben veel te bieden. Allereerst het prachtige, 

onlangs gerenoveerde park met de ruïne van 

het oude kasteel Toutenborg.  

 

 
Teamleider Niels van Dalsum: 
ER IS VERTROUWEN IN HET NIEUWE STAVOOR 
 
Wellicht is het u niet ontgaan dat Stavoor in haar 

naam, na het faillissement en de daarop vol-

gende succesvolle doorstart in januari van dit 

jaar, het woordje ‘Groep’ kwijt is geraakt. 

Het woord ‘Groep’ verwees naar eerdere fusies 

en samenvoegingen van organisaties, in een 

opeenvolgende periode van zo’n tien jaar. Wat 

doorgaat is een ‘groep’ mensen, ongeveer tach-

tig in totaal, die samenwerken hoog in het vaan-

del heeft en graag als een hecht team, met u 

lerend wil blijven leven en werken in een duur-

zame wereld. Lees verder… 

 

 
Ko’s ‘Poep’-cursus: Pensioen over een Poosje 
STOPPEN MET 65 NIET ALTIJD VANZELFSRPEKEND   
 
In de volksmond wordt de Pensioen in Zichtcur-

sus vaak afgekort als PiZ-cursus. Dat gaat niet op 

voor Ko Merkens, hij spreekt liever over de PoeP-

cursus: Pensioen over een Poosje. Nadat Ko en 

Corry in september hadden deelgenomen aan 

een cursusweek in Hotel de Reiskoffer in Bos-

schenhoofd, vond Ko de rust over zijn keuze om 

voorlopig nog niet te stoppen met werken. Lees 

verder… 

 

http://www.stavoor.nl/mens_organisatie/Publicaties/Nieuwsbrief%20Een%20leven%20lang%20leren%20Pensioen%20in%20zicht/3-Artikel%20Hetty%20Nieuwsbrief%20juni%202011.doc/
http://www.stavoor.nl/mens_organisatie/Publicaties/Nieuwsbrief%20Een%20leven%20lang%20leren%20Pensioen%20in%20zicht/3-Artikel%20Niels.doc/
http://www.stavoor.nl/mens_organisatie/Publicaties/Nieuwsbrief%20Een%20leven%20lang%20leren%20Pensioen%20in%20zicht/3-Interview%20Ko%20Corry.doc/
http://www.stavoor.nl/mens_organisatie/Publicaties/Nieuwsbrief%20Een%20leven%20lang%20leren%20Pensioen%20in%20zicht/3-Interview%20Ko%20Corry.doc/


- Landgoed Oldruitenborgh - 

 

Het landgoed, dat deels ommuurd is, biedt 

uitzicht op de oude Mariakerk en de Havezate 

Marxveld met zijn tuinen uit alle periodes van 

de geschiedenis. Lees verder…. 

 

 
- Teamleider Niels van Dalsum -  

 

 
- Ko en Corrie Merkens - 

 

Nieuw: Hotel de Wiemsel in Ootmarsum 
KUNST TON SCHULTEN SIERT DE GANGEN 
 

Vlak buiten het kunstenaarsstadje Ootmarsum 

bevindt zich het luxe hotel De Wiemsel. Stavoor 

is content met deze nieuwe aanwinst in het 

locatieaanbod. Het is fijn dat je als gast omge-

ven wordt met luxe: royale kamers met eigen 

terras, minikeuken en ruime badkamer ). Het 

meest bijzondere van een Pensioen in Zicht 

week in de Wiemsel  is dat je kennismaakt met 

de kunst van Ton Schulten. Reproducties van 

zijn kleurrijke schilderijen sieren de gangen en 

ontspanningsruimten van het hotel. Lees ver-

der….. 

 

 

 
 

 

Wist u dat….. onbekend vaak onbemind maakt? 
1 SEPTEMBER VOLGENDE VOORLICHTING 
 
Wist u dat Stavoor 3 x per jaar  op verschillende 

locaties voorlichtingsbijeenkomsten organiseert 

voor potentiële deelnemers aan Pensioen in 

Zicht-cursussen en voor HRM- en opleidingsfunc-

tionarissen? 

De eerstvolgende bijeenkomst staat gepland op 

1 september. U bent dan van harte welkom in 

Helvoirt of Vollenhove. 

Lees verder….. 

 

 

 

 

 

Als u liever geen (digitale) informatie meer van ons ontvangt, wilt u ons hierop dan even attenderen via ons e-mail adres info@stavoor.nl? 

 

 

http://www.stavoor.nl/mens_organisatie/Publicaties/Nieuwsbrief%20Een%20leven%20lang%20leren%20Pensioen%20in%20zicht/3-Oldruitenborgh.doc
http://www.stavoor.nl/mens_organisatie/Publicaties/Nieuwsbrief%20Een%20leven%20lang%20leren%20Pensioen%20in%20zicht/3-Hotel%20de%20Wiemsel%20Ootmarsum.doc/
http://www.stavoor.nl/mens_organisatie/Publicaties/Nieuwsbrief%20Een%20leven%20lang%20leren%20Pensioen%20in%20zicht/3-Hotel%20de%20Wiemsel%20Ootmarsum.doc/
http://www.stavoor.nl/mens_organisatie/Publicaties/Nieuwsbrief%20Een%20leven%20lang%20leren%20Pensioen%20in%20zicht/3-Voorlichting%20Wim%20def.doc/

