De Wmo en
burgerparticipatie

Informatie voor Wmo-raden en belangengroepen

Burgerparticipatie is een belangrijke tak
aan de Wmo-boom. De Wmo geeft bur-
gers de kans om invloed uit te oefenen
op het Wmo-beleid. In de meeste ge-
meenten is inmiddels een Wmo-raad of
-platform opgericht als spreekbuis voor
de verschillende doelgroepen.

Nu is het aan u om u telkens opnieuw te
laten voeden door uw achterban. Om oog

te hebben voor kwetsbare groepen bur-
gers, vrijwilligers, mantelzorgers en voor
initiatieven vanuit buurten en wijken. Om
de gemeente te voeden met goed onder-
bouwde adviezen, die leiden tot actieve
burgers in een leefbare woonomgeving.
Zodat de tak burgerparticipatie een grote
variatie aan smakelijke, voedzame vruch-
ten kan gaan dragen.
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Goed geworteld, met een stevige stam
en een brede kruin. Het mag hard
waaien; een boom kan heel wat aan.

[ . -

.,-r-,.__. y oy

met *"stavoor kan u helpen om sterk te

actleve,
betrokkel! )
burgers

——

 staan in uw gemeente:

“* Een sterke Wmo-raad
- W Een effectieve interne werkwijze en

taakverdeling

B Een team dat ruimte geeft aan de
kwaliteiten van ieder lid

W Vaardigheden als vergaderen en
besluitvorming

Een stevige partner voor de gemeente

W Een strategie die leidt tot succesvolle
samenwerking

m Vaardigheden als onderhandelen,
stukken lezen en presenteren

m Samenwerken en onderhandelen met
verschillende partijen: gemeente, aan-
bieders, andere belangengroepen

Een krachtige uitstraling
m Een PR- en communicatiebeleid
m Een positief en constructief imago

W Effectieve inzet van communicatie-
middelen

Een zaadje groeit van een kwetsbaar

twijgje tot een stevige stam. Bloesems . ,'--,
ontwikkelen zich tot vruchten. De win-

ter.is er om op krachten te komen; de
jonge knoppen zijn al aanwezig.

-

stavoor kan u helpen om te
groeien:

Een visie op burgerparticipatie

m Een gedeelde visie op burgerparti-
cipatie, ieder vanuit zijn eigen ach-
tergrond

W Regelmatige evaluatie: wat laten we
los, wat gaat goed, wat gaan we'an-
ders doen?

Projectmatig werken

m Een plan van aanpak: van visie naar
prioriteiten en concrete doelen

m Effectieve en inspirerende samen-
werking aan een project

m Een stappenplan voor een goed on-
derbouwd, relevant advies

W Eigen initiatief: een ongevraagd ad-
vies opstellen.
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Wortel en kruin, aarde en lucht ver-  Gevarieerde voeding (water, verschll- ’ EIk seizoen zijn'eigen kleur. Elke boom

bonden. De boom geeft je steun om lende mineralen en zonlicht) is van zijn eigen karakter. Elke vrucht zijn ei-
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W Een geinspireerd team dat elkaars - M Uw eigen achterban in beeld " m-Ruimte voor andere culturen, andere
betrokkenheid en kwaliteiten weet m pe rol ‘Vabn:-{.,e'gtgande e den leefstijlen, andere meningen
te benutten . en belangengroepen _ 1 m Ruimte voor initiatieven van burgers ;
m Een ambitieus team met een uitda- @ Wortelsin wijken, buurten en kleine—* in uw eigen organisatie en in uw om- .
~ gende visie en heldere doelen kernen i : ¢ wgeving ]
W Een enthousiast team dat zich blijf:t N Vrijwilligers en mantelzorgers in beeld ™ Ruimte voor experimenteh met nieu-
= ontwikkelen . . we vormen van burgerparticipatie !‘_' .
. K Vruchtbare bronnen \ | 1-?'*?"" G 3
Verbinding met de buitenwereld m Zicht op uw eigen inspiratiebronnen - Yo S SXKea 0
m Betrokken bij en actief voor kwets- g nformatiebronnen van buiten: lan=" - £
bare groepen delijke en regionale succesverhalen, ' -f
m Onzichtbare en ongeorganiseerde inspirerende voor-beelden
(groepen) burgers in beeld - . A
W Een constructief netwerk opbouwen ~ *
en onderhouden = A v
t—o; o
5 2 .1:_ -
"".I"ﬁ*- ..-h . - ifﬁ.‘x‘ . *.l
o J?"'.’:'f-‘,"' b | eV



it

AN N h L gty J § \ "ﬂg-‘ i il ?
- - ._I'_.'J_ - . ; Y - ;\#.r ‘s:ﬂl'}l’-~- g
% R b gt <

2 "'\.’-I

| "o Stavoor is een Iandelljke opleldlngs- ) adwesorganlsatle Met onze:
Yo N Qeskundlgheld willen wij mensen stlmuleren om betrokke,n te raken en
g A 'daadwerkeluk een hudrage te leveren aan de kwaliteit vah"hun leef- en
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m het bespreekbaar en hanteerbaar maken vah lastlge en gevoelige
onderwerpen, zoa!; verll‘\esren rouw, agressie.en intolerantie tussen

culturenk‘ : 1._ g

o m het bevorderen Jen“ii!ltotaesswnqh\seren van participatie van burgers in
hun Ieéfomggvmg, : e ' . :
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m het vergroteh van. perspectief in arbeld 'door preventie, re- mtegratl,e,
Ieeftljdsbewust personeelsbeleld en een goede voorbereiding op
stoppen met werken.
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Wij vertellen u graag over onze mogelukheden
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