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Dec 2009 Met deze nieuwsbrief maken wij u attent op wetenswaardigheden en interessante achtergrondinformatie over een leven lang leren, arbeid en Pensioen-in-Zicht. Meer weten over deze onderwerpen of heeft u een vraag voor Stavoor? Neem gerust contact met ons op: info@stavoor.nl, 
(0411) 647 647 (levensfasebeleid) of  pensioeninzicht@stavoor.nl (0800) 5560655 (gratis).
Stavoor is een landelijk opleidingsinstituut, gespecialiseerd in medezeggenschap en participatie. Zie verder: www.stavoor.nl


	Cirque de Santé, inspirerende bijeenkomst op 25 november 2009:
DE GELUKKIGE, ZELFSTURENDE, BALANCERENDE, VEERKRACHTIGE, VOEDENDE EN SOCIALE MENS

Gezond blijven vraagt de nodige levenskunst. In die zin zijn wij allemaal artiesten: wij jongleren met medicijnen, staan als acrobaten tussen de fitnessapparaten, proberen ons evenwicht te bewaren tussen werk en vrije tijd en gebruiken de lach om te relativeren. Geheel in lijn met deze beeldspraak organiseerde Stavoor woensdag 25 november jl. het Cirque de Santé over gezondheid, ouder worden en arbeid. Aan het woord kwamen zes deskundigen, die hun kennis en ervaring al jaren delen met de deelnemers van onze cursussen Pensioen in Zicht. In deze eerste nieuwsbrief over 'Een leven lang leren en Pensioen-in-Zicht' maken wij u deelgenoot van hun wijsheid.
Klik hier voor een uitgebreid verslag van deze bijeenkomst.
	Inleiding Hetty Oosterbeek 

DE GELUKKIGE MENS

In haar lezing beschrijft trainer/adviseur Oosterbeek de weg die zij heeft afgelegd om na een ongeluk weer een gelukkig mens te worden. Het is het verhaal van een mens die onderuit gaat en weer opstaat. Dit opstaan heeft zij vooral kunnen doen door de liefde, steun en aanwezigheid van vrienden, familie en niet in de laatste plaats van collega’s en haar leidinggevende.
Lees verder ...

	Inleiding Niek Jaspers
DE ZELFSTURENDE MENS

In zijn bijdrage verbindt geriater Jaspers - met het zicht op gezondheid - de twee maatschappelijke domeinen van de formeel werkende en de 'anders-actieve' mensen. De gezondheidsconditie van mensen houdt zich immers niet aan de maatschappelijke scheidslijnen tussen werkenden en niet-werkenden. Het is een continuüm, waarbij de kwaliteit van de jaren vóór je 65e doorwerken in de volgende levensfasen. 

Lees verder ...
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	Inleiding Anneke van der Plaats 
DE BALANCERENDE MENS

In haar proefschrift onderzocht verpleeghuisarts Van der Plaats welke zorg ouderen (50+) eigenlijk nodig hebben. Met name negatieve stressfactoren als te weinig afwisseling, afnemende sociale contacten en te weinig zingeving leiden bij ouderen tot ziekte. Doorwerken is dus zo gek nog niet?! Mits het werk zodanig georganiseerd kan worden dat er geen negatieve stress optreedt. Daar zou beleid op gemaakt moeten worden.
Lees verder ...

	Inleiding Corine Tiemens

DE VEERKRACHTIGE MENS

Fysiotherapeute en manueel neurotherapeute Tiemens krijgt de aanwezigen letterlijk in beweging. Samen met skelet Max demonstreert zij het fenomeen Bewuste Beweeg Momenten (BBM’s): kleine, heel subtiele en bewust en met aandacht uitgevoerde bewegingen in gewrichten. Wie deze BBM’s regelmatig uitvoert, heeft geen dure fitnessapparatuur nodig om soepel te blijven en lekker in zijn vel te zitten. Lees verder ...
	Inleiding Florentine van Vollenhoven

DE VOEDENDE MENS

Natuurgeneeskundige en voedingsdeskundige Van Vollenhoven benadrukt het belang van evenwicht tussen zuren en zogenaamde 'basen'. Verzuring hangt samen met een tendens tot vasthouden. Loslaten is te beïnvloeden met basische voedingsmiddelen. Een gezond evenwicht tussen zuren en basen ondersteunt het weerstandsvermogen en maakt mensen minder vatbaar voor ziekmakende factoren.
Lees verder ...
	Inleiding Ria Wijnen 

DE SOCIALE MENS

Wijnen (emeritus lector gerontologie) pleit voor active ageing. Zij roept oudere volwassenen op om hun stille kennis te profileren, om te blijven leren en open te staan voor nieuwe ontwikkelingen. Ook ondernemingen en maatschappelijk organen zouden het belang van oudere volwassenen met hun specifieke mogelijkheden beter moeten onderkennen en hen juist daarom meer moeten inzetten. 

Lees verder ...
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Als u liever geen (digitale) informatie meer van ons ontvangt, wilt u ons hierop dan even attenderen via ons e-mail adres info@stavoor.nl?































