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Nieuwsbrief Medezeggenschap in de Zorg- en Welzijnssector




Juni 2010 Met deze nieuwsbrief maken wij u attent op wetenswaardigheden en interessante achtergrondinformatie ten behoeve van medezeggenschap in de zorg- en welzijnssector. Meer weten over deze onderwerpen of heeft u een vraag voor Stavoor? Neem gerust contact met ons op: infomedezeggenschap@stavoor.nl of (0570) 691 611 (Marion Holzinger).

Stavoor is een landelijk opleidingsinstituut, gespecialiseerd in medezeggenschap en participatie o.a. in de gezondheidszorg en welzijnssector. Zie verder: www.stavoor.nl 

	HEROVERWEGINGEN ZORGSECTOR

Een zorgwekkende 'weging'?

De toekomstscenario's voor de zorgsector zijn al enkele weken inzichtelijk. Hoewel deze indringende rapporten inmiddels in een ander daglicht zijn komen te staan door de val van het kabinet en de komende verkiezingen, geeft de inhoud veel stof tot nadenken. Een blik in de rapporten en een vooruitblik op uw rol als OR. Lees verder ... 
	KLAAR VOOR DE WERKKOSTENREGELING? 

Belangrijke rol voor de OR! 

De huidige regelingen waarmee werkgevers aan medewerkers op een fiscaal vriendelijk manier 'vergoedingen' kunnen geven, zijn met ingang van 1 januari 2011 verleden tijd. Dan wordt de nieuwe werkkostenregeling ingevoerd. De OR heeft hierbij een belangrijke rol! Zorg dus dat u in de startblokken staat! Lees verder ... 
	VOOR U GELEZEN …

Over marktwerking in de zorg

Marktwerking drijft prijs van specialistische zorg niet op

De omzetten van de ziekenhuizen zijn met 3% toegenomen. Dat is lager dan verwacht. Lees verder ...
www.skipr.nl, 2 maart 2010

Marktwerking in ziekenhuizen heilloze missie

De SP zet grote vraagtekens bij het laatste rapport van de NZA. De kosten van de vrijgevestigde specialisten zijn namelijk niet meegenomen in de berekening. Lees verder ...  
www.sp.nl, 2 maart 2010

CPB: meer marktwerking ziekenhuizen levert half miljard op

In 2011 moeten ziekenhuizen voor de helft van hun behandelingen over de prijzen  gaan onderhandelen met de zorgverzekeraars. Dit levert een forse bezuiniging op. Lees verder ...  
www.rtl.nl, 19 jan 2010


Over brede heroverwegingen zorgsector
Langdurige zorg: rapport brede heroverweging

De AWBZ is de afgelopen veertig jaar niet wezenlijk veranderd. De ambtelijke werkgroep had als opdracht om met voorstellen te komen om circa 4 miljard te bezuinigen op de langdurige zorg.
Lees verder ... 
www.minfin.nl, april 2010
Reactie NPCF op heroverweging langdurige zorg

In de bezuinigingsvoorstellen wordt gekozen voor versobering van  het pakket. Volgens de NCPF is niet de AWBZ zelf het probleem, maar de tekortschietende sturing door de overheid.
Lees verder ... 
www.npcf.nl, 2 april 2010
Reactie VGN op heroverwegingen langdurige zorg

Duidelijk is dat de gehandicaptenzog in geen enkel scenario buiten schot blijft. Lees verder ...
www.vgn.org, 2 april 2010
Reactie VNG op heroverwegingen langdurige zorg

De besparingsvoorstellen zullen leiden tot een verlaging van het verzorgings- en voorzieningenniveau voor een grote groep kwetsbare burgers. 
Lees verder ...  
www.vng.nl, april 2010

	ZORGEN OM ZORG
Presentiedenken in zorg en welzijn
Zó werken dat de relatie met de cliënt centraal staat. Aansluiten bij de ander en echte aandacht geven. In een groeiend aantal zorg- en welzijnsinstellingen bestaat er belangstelling voor dit zogenaamde Presentiedenken. Wat is Presentiedenken en wat biedt het medewerkers, cliënten en managers in de zorg? Lees verder ...
	MARKTWERKING IN DE ZORG: WAT NU?

Schets van een spanningsveld

De marktprikkels in de zorgsector zijn de afgelopen jaren geleidelijk aan uitgebreid. De gereguleerde marktwerking is daarmee steeds meer gemeengoed geworden. De laatste tijd (zeker met het oog op de tweede-kamerverkiezingen) horen we steeds vaker deskundigen over de vermeende voor- of juist nadelen van marktwerking. Verdere besluitvorming volgt pas bij een volgend Kabinet. En nu? Lees verder ...

	

	CAO-WEETJES
Overleg CAO VVT onlangs opnieuw vastgelopen

De onderhandelingen in de CAO VVT verlopen moeizaam. Begin april werd het overleg afgebroken. Voornaamste breekpunt voor de bonden was de door de werkgevers voorgestelde nullijn. Vanaf maandag 7 juni gingen de partijen weer met elkaar in gesprek.  Ondanks hoopvolle berichtgeving van alle partijen over de noodzaak om er op een goede manier uit te komen, is dit overleg opnieuw vastgelopen. Een struikelblok vormden de leeftijdsdagen. Lees hierover meer 

Zorgvisie-8 juni 2010
zorgvisie-9 juni 2010
Over de inzet van de partijen kun je informatie vinden op hun websites: 

www.nu91-leden.nl
www.abvakabofnv.nl
www.actiz.nl
Principeakkoord CAO Kinderopvang 2010 - 2012
Op 29 april kwam er een principeakkoord voor de CAO Kinderopvang tot stand. Die heeft een looptijd van 1 mei 2010 tot 1 januari 2012. Het akkoord wordt voorgelegd aan de leden van de vijf CAO-partijen. De leden van de Abvakabo FNV die in de sector werkzaam zijn, hebben positief ingestemd met het akkoord. Nieuw in de CAO is de arbeidsvoorwaardenwinkel: partijen willen met de CAO meer maatwerk in arbeidsvoorwaarden mogelijk maken. Afgesproken is om de mogelijkheden van een individueel keuzebudget voor alle werknemers te gaan onderzoeken. Met het budgetsysteem van de arbeidsvoorwaardenwinkel kunnen medewerkers keuzes maken in arbeidsvoorwaarden die bij hun levensfase passen. 

Klik hier voor de tekst van het principeakkoord.
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	WAT VINDT U VAN DEZE NIEUWSBRIEF?

Lezersenquête

Wij horen graag eens van u wat u vindt van onze nieuwsbrief PrikbORd, opdat we nog beter kunnen inspelen op uw wensen en informatiebehoefte.

Klik hier voor een enquête op onze website.
Deelnemers ontvangen een kleine attentie! 

	

	
	[image: image3.jpg]



Als u liever geen (digitale) informatie meer van ons ontvangt, wilt u ons hierop dan even

attenderen via ons e-mail adres infomedezeggenschap@stavoor.nl?


 please don't print this e-mail unless you really need to.



























