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Nieuwsbrief Medezeggenschap in de Zorg- en Welzijnssector




Dec 2010 Met deze nieuwsbrief maken wij u attent op wetenswaardigheden en interessante achtergrondinformatie ten behoeve van medezeggenschap in de zorg- en welzijnssector. Meer weten over deze onderwerpen of wilt u deze nieuwsbrief voortaan via e-mail ontvangen? Neem gerust contact met ons op: infomedezeggenschap@stavoor.nl of (0570) 691 611 (Marion Holzinger).

Stavoor is een landelijk opleidingsinstituut, gespecialiseerd in medezeggenschap en participatie o.a. in de gezondheidszorg en welzijnssector. Zie verder: www.stavoor.nl 

	REGEERAKKOORD KABINET RUTTE

Moeten we ons zorgen maken?

Het regeerakkoord is het meerjarenbeleidsplan van het kabinet-Rutte. Google op 'regeerakkoord' en 'zorg' en je wordt meegesleept in visies, samenvattingen, meningen, feiten en cijfers. Gemene deler van deze zoekresultaten:  "het lijkt mee te vallen", dat wil zeggen: in het regeerakkoord wordt de zorgsector ontzien. Maar is dat wel zo? Of komen we bedrogen uit?

Lees verder ... 

	MEDEZEGGENSCHAP KLEINE ORGANISATIES

Net even anders!

OR of PVT in een relatief klein bedrijf? Het is net even anders. Dus de kunst afkijken bij grote, ervaren medezeggenschapsorganen heeft niet zoveel zin. Je zult juist moeten uitgaan van de eigen unieke positie en kenmerken van de kleine organisatie waarvoor de OR of PVT actief is. Ben je je daar bewust van, dan kom je vanzelf beter tot je recht. Lees verder ...

	VOOR U GELEZEN …
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Waarom een PVT?

In ondernemingen waar tien tot vijftig mensen werken en waar geen OR is, kan de ondernemer een PVT in stellen. Een goed functionerende PVT bevordert de kwaliteit en het draagvlak van de besluitvorming en draagt bij aan de binding van het personeel met de onderneming. Lees verder ...
Bron: www.penoactueel.nl 12 maart 2008

Kinderopvang in zwaar weer

Overheidsbezuinigingen en marktverzadiging zetten de resultaten van kinderopvanginstellingen onder druk. Dit kan op korte termijn leiden tot faillissementen in de sector. Lees verder ...
Bron: Waarborgfonds Kinderopvang (via ANP) 18 nov 2010

Kabinet inconsequent in keuzes ouderenzorg

Het Kabinet heeft ervoor gekozen om de ouderenzorg te ontzien en er zelfs een miljard extra aan uit te gaan geven. Dit geld gaat vooral naar de intramurale zorg, ten koste van de extramurale zorg. Lees verder ...
Bron: www.zorgvisie.nl 10 november 2010

Waar moet extra zorgbudget naartoe?

De sector heeft overwegend positief gereageerd op de kabinetsplannen om 750 miljoen euro extra uit te trekken voor de zorgsector. Over de besteding van dat extra geld verschillen ze echter van mening. Lees verder ...
Bron: www.zorgenwelzijn.nl 4 oktober 2010
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	BROOD IN DE KINDEROPVANG?
Een sector in beweging
"Opkopers azen op crèches" en "Recordsom verkoop crèches". Maar ook: "Faillissementen dreigen in kinderopvang." Er heerst al enige tijd onrust in de kinderopvang. De MOgroep Kinderopvang reageerde met het bericht dat men aan het werk is met het ontwikkelen van een eigen branchecode over financiële normen en waarden. Wat is er aan de hand? Tijd om een aantal zaken op een rij te zetten.  Lees verder ... 
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	CAO-WEETJES
Witte Rook! Principe-akkoord CAO VVT

Eindelijk! Na 10 maanden onderhandelen hebben vakbonden en werkgeversorganisaties medio november een akkoord bereikt over een nieuwe CAO VVT.  Lees verder ... over de inhoud van het principe-akkoord. 
Principeakkoord CAO-Jeugdzorg 2010-2011

Het kwam niet zonder slag of stoot tot stand, maar op 27 oktober was het zover: het principeakkoord voor de CAO-jeugdzorg was een feit. Lees verder ... 

Definitief CAO akkoord Kinderopvang 2010 – 2011

In de vorige editie konden we melden dat er een principe-akkoord was bereikt voor de CAO Kinderopvang.  Inmiddels Is er een definitief akkoord. Klik hier  voor de volledige tekst van deze CAO. Let op: de A-bepalingen, waarvan niet afgeweken kan worden, zijn vetgedrukt! 

	Nieuw: MANAGERS DOEN EEN BOEKJE OPEN
Managers laten zich uiteraard ook inspireren in hun werk. Naast de diverse sociale en digitale media staan ook de boekwinkels vol met managementboeken met do's and don'ts. Goed en leuk om eens over de schouder mee te lezen, want je zult hoe dan ook wat van het gelezen gedachtegoed tegenkomen in de managementpraktijk van de eigen organisatie. We zouden het leuk vinden als ook managers uit de zorg- en welzijnspraktijk een boekje open willen doen in deze nieuwsbrief. Dus ken je toevallig een manager die graag en veel leest, tip ons dan even. Wie weet vind je hem of haar terug in de volgende nieuwsbrief.

Het spits wordt afgebeten door Arianne Simons, lid van het managementteam van Stavoor en teamleider medezeggenschap. Zij las De broedfactor van Peter Camp. Omdat Arianne in haar rol als manager het liefst met medewerkers spart om samen tot oplossingen te komen, sprak dit boek haar erg aan. Zij vertelt dan ook graag waarom dit boek op haar nachtkastje ligt. Lees verder ... 
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Wilt u deze nieuwsbrief voortaan via e-mail ontvangen? Laat 't ons even weten via infomedezeggenschap@stavoor.nl?





























