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Nieuwsbrief Medezeggenschap in de Zorg- en Welzijnssector




Dec. 2009 Met deze nieuwsbrief maken wij u attent op wetenswaardigheden en interessante achtergrondinformatie ten behoeve van medezeggenschap in de zorg- en welzijnssector. Meer weten over deze onderwerpen of heeft u een vraag voor Stavoor? Neem gerust contact met ons op: infomedezeggenschap@stavoor.nl of (0570) 691 611 (Marion Holzinger).

Stavoor is een landelijk opleidingsinstituut, gespecialiseerd in medezeggenschap en participatie o.a. in de gezondheidszorg en welzijnssector. Zie verder: www.stavoor.nl 

	TOEZICHT IN DE ZORG: WAT KAN DE OR?

OR en RvT kunnen elkaar aanvullen en versterken

Het ondenkbare is mogelijk geworden: zorg- en welzijnsorganisaties gaan failliet. Is er dan niemand die heeft opgelet? Had niemand dit kunnen voorkomen? Goed toezicht is van groot belang, ook binnen de eigen zorgorganisatie. Als het gaat om  toezicht op goed bestuur kunnen OR en Raad van Toezicht elkaar aanvullen. Welke mogelijkheden bieden WOR en CAO en welke ontwikkelingen zijn gaande rond toezicht in de maatschappelijke onderneming?

Lees verder ...

	VOOR U GELEZEN …

Standpunt Kabinet over medezeggenschap

Het kabinet heeft zijn standpunt over medezeggenschap bekend gemaakt. Een positief beeld met enkele kanttekeningen en verbeterpunten. Wij volgen dit uiteraard op de voet en houden je op de hoogte. Lees verder ... 

www.orinformatie.nl, 10 dec. 2009
Naleving governancecode wettelijk geregeld
De naleving van de governancecode over goed bestuur en beloning wordt onderdeel van de regeling jaarverslaglegging. Volgens Bussemaker moeten zorgbestuurders zich meer laten leiden door moreel besef.
Lees verder ...
www.skipr.nl, 14  okt. 2009 
Noodzaak tot verder uitwerking beroepsethiek bestuurders
Zorgbestuurders moeten meer werk maken van een eigen beroepsethiek. Alleen een eigenstandig moreel fundament kan zorgbestuurders behoeden voor verdere inbreuk vanuit andere maatschappelijke domeinen zoals de politiek en toezichtinstanties. Dat bepleitte Kim Putters vrijdag 9 oktober in Rotterdam tijdens zijn installatie als bijzonder hoogleraar management van instellingen in de gezondheidszorg. 
Lees verder ...
www.skipr.nl, 11 okt. 2009

Vernieuwde zorgbrede governancecode

Extravagante salarissen van bestuurders en onverantwoordelijk toezicht op zorgorganisaties moeten tot het verleden behoren. Brancheorganisaties in de zorg ActiZ, GGZ Nederland, NVZ en VGN hebben zich verbonden aan een vernieuwde Zorgbrede Governancecode. 
Lees verder ...  
www.zorgwelzijn.nl, 7 dec. 2009, Carolien Stam

	AGRESSIE 'normaal'?
OR-en: maak werk van een goed veiligheidsbeleid!
Feiten tonen aan dat agressie een veelvoorkomend en dus bekend verschijnsel is voor medewerkers in de zorg. Het is schrijnend als mensen om die reden ziek worden. Als zij de psychische belasting als te zwaar ervaren en het zorgberoep hierdoor zelfs verlaten. Alle reden voor elke OR om werk te maken van een samenhangend veiligheidsbeleid! 
Lees verder ...

	

	CAO ZIEKENHUIZEN 2009 - 2011

Persoonlijk levensfasebudget als onderdeel van nieuw levensfasebeleid

Bij de onderhandelingen over de CAO ziekenhuizen stond de ambitie centraal om te komen tot een nieuw levensfasebeleid voor alle werknemers in de ziekenhuizen. Al vele jaren is dit een gevoelig onderwerp van discussie. Met ingang van januari 2010 is het levensfasebudget een feit. Een verfrissend CAO-onderwerp! 
Lees verder ...
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Als u liever geen (digitale) informatie meer van ons ontvangt, wilt u ons hierop dan even

attenderen via ons e-mail adres infomedezeggenschap@stavoor.nl?




 please don't print this e-mail unless you really need to.



























